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از قبیل ارتقای رتبه و طبقه شغلی، احتساب مدرک  کارکنان یشغل یارتقا ر یمربوط به مس امور یریگیو پ یزیر برنامه •

 تحصیلی، احتساب سابقه و ...

در  مناسب یحلها کار و ارائه راه  انجام یو روشها رویه ها اصلاحمنظور شناخت و  و انجام مطالعات مستمر به یزیر برنامه •

 حوزه مهندسی مشاغل.

 رتبط.م یها تهیکم ریمشاغل و سا یمهندس یفرع یها تهیفعال نگهداشتن کم •

 تمرکز.منظور کاهش  واحدها به تفویض در حوزه مهندسی مشاغل به قابل  یتهایفعال نییدر تع یهمکار •

 .یتیریمد یپستها یتصد یبرا طیافراد واجد شرا گریو د رانیمد یهایو توانمند هایســتگیشا یابیارز •

 .یتصد طیازلحاظ شرا یو قرارداد یمانیپ ،یمشاغل رسم نیینظارت بر تع •

 .ابلاغیبر اساس ضوابط  رانیمد رییضوابط انتخــاب و انتصاب و تغ یمشــاغل و اجرا یامور مهندســ هیکل انجام •

 مشاغل، ی مرتبط با مهندس اطلاعاتی یبانکها یبروزرســان •

 در حوزه مهندسی مشاغل. جام کاران یو روشها رویه هاو آگاه نمودن مجموعه سازمان نسبت به  اطلاع رسانی •

 پاسخگویی و انجام راهنمائیهای لازم به کارکنان جهت احقاق حقوق قانونی ایشان. •

همکاری، هم اندیشی و انجام مکاتبات مورد نیاز با مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارتخانه به منظور تنظیم، اصلاح  •

 رالعملهای موضوعه.و بکارگیری بخشنامه ها، آئین نامه ها و دستو

 تهیه و ارائه پیشنهاد، مقاله و یا طرح تحقیقاتی در حوزه مهندسی مشاغل. •

شرکت فعال در دوره های کارآموزی، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقای معلومات و توانمندیهای شغلی و بکارگیری  •

 نتایج آن در انجام وظایف محوله.

 .حسب دستور مقام مافوق مطابق مقرراتانجام سایر امور مرتبط با شغل مورد تصدی  •

 

 

 

 

 

 


